Badan Pengembangan Sumber daya Manusia ‘

LAPORAN

TRIWULAN
PPID

Januari - Maret 2025

.
v



LAPORAN TRIWULAN
IMPLEMENTASI KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERIODE JANUARI-MARET 2025

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BAGIAN HUKUM, KERJASAMA DAN KOMUNIKASI PUBLIK



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kepada Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat-
Nya sehingga dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Triwulan Implementasi
Keterbukaan Informasi Publik Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Periode
Januari-Maret 2025.

Dalam pembuatan laporan ini, kami menyadari terdapat banyak kekurangan dan
keterbatasan. Oleh karena itu saran dan kritik membangun sangat diharapkan bagi
penyempurnaan laporan ini.

Akhir kata kami berharap laporan ini dapat memberikan manfaat yang sebesar-
besarnya dan dapat digunakan sebagai referensi dalam peningkatan kinerja Tim
Komunikasi Publik dalam melakukan penyajian informasi, kinerja dan peran Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian PU dalam
pengembangan SDM PU yang berkualitas melalui pelayanan informasi publik.

Jakarta, @ Maret 2025

Bagian Hukum, Kerjasama dan Komunikasi Publik
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BAB1
PELAKSANAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

1.1. Pengelolaan Layanan Informasi Publik

Dalam memberikan layanan informasi publik, BPSDM telah menyediakan
berbagai media layanan baik secara offline maupun online. Untuk pelayanan secara
offline, BPSDM telah menyediakan ruang layanan informasi publik BPSDM yang terletak
di Gedung Heritage Lantai 2. Sedangkan untuk layanan informasi publik secara online,
BPSDM menyediakan berbagai media layanan informasi diantaranya melalui website
BPSDM (https://bpsdm.pu.go.id/v2/informasi), email (kompu.bpsdm@pu.go.id dan
kompubpsdm.pupr@gmail.com), media sosial BPSDM (instagram, facebook), Whatsapp
Center (0852-1054-6880) dan e-PPID Kementerian PU
(https://sahabat.pu.go.id/eppid/). Selain itu layanan informasi publik BPSDM juga sudah
terintegrasi dengan Sistem Informasi Pelayanan Publik Nasional (SIPPN) yang dikelola
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (Kementerian
PANRB).

1.1.1. Jumlah Permohan Informasi Publik

Pemohon Informasi Publik adalah warga negara dan/atau badan hukum
Indonesia yang mengajukan permohonan Informasi Publik sebagaimana diatur dalam
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik. Pemohon
informasi dibagi 3 (tiga) yaitu orang perseorangan, kelompok orang, dan badan
hukum/badan publik. Berikut ini adalah jumlah pemohon informasi periode Januari -
Maret TA. 2025 yang dibagi berdasarkan media yang digunakan oleh pemohon dalam
mengajukan permohonan informasi terkait BPSDM:

a) Website BPSDM

Tabel 1.
Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Website (Januari-Maret 2025)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase

1. Perseorangan 29 100%

2. Kelompok orang 0 0%

3. Badan hukum 0 0%
Jumlah 29 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon informasi melalui
website BPSDM keseluruhan berasal dari perseorangan yaitu sebanyak 29
orang pemohon atau sebesar 100% dari keseluruhan pemohon informasi.
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Persentase Data Pekerja
Pemohon Informasi Website

B Perseorangan M Kelompok = Badan Hukum
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Grafik 1. Persentase Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Website
BPSDM

b) E-mail

Tabel 2.
Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui E-Mail (Januari-Maret 2025)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase

1 Perseorangan 4 100%

2. Kelompok orang 0 0%

3 Badan hukum 0 0%
Jumlah 4 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon informasi melalui E-
Mail terbanyak berasal dari perseorangan yaitu sebanyak 4 orang pemohon
atau sebesar 100% dari keseluruhan pemohon informasi.

Persentase Data Pekerja
Pemohon Informasi E-Mail

B Perseorangan M Kelompok = Badan Hukum

0% __0%

Grafik 2. Persentase Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui E-Mail
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c) Instagram

Tabel 3.
Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Instagram (Januari-Maret
TA.2025)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Perseorangan 80 100%
2. Kelompok orang 0 0%
3. Badan hukum 0 0%
Jumlah 80 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon informasi melalui
Instagram terbanyak berasal dari perseorangan yaitu sebanyak 80 orang
pemohon atau sebesar 100 % dari keseluruhan pemohon informasi.

Persentase Data Pemohon Informasi
Instagram
M Perseorangan M Kelompok Orang Badan Hukum

0% 0%

Grafik 3. Persentase Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Instagram

d) Whatsapp Center
Tabel 4.

Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Whatsapp Center (Januari-Maret 2025)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase

1. Perseorangan 10 100%

2.  Kelompok orang 0 0%

3. Badan hukum 0 0%
Jumlah 10 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon informasi melalui
Whatsapp center terbanyak berasal dari perseorangan yaitu sebanyak 10 orang
pemohon atau sebesar 100 % dari keseluruhan pemohon informasi.
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Persentase Data Pemohon Informasi
Whatsapp Center
M Perseorangan M Kelompok Orang Badan Hukum
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Grafik 3. Persentase Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Whatsapp

Center
e) E-PPID PU
Tabel 5.
Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui e-PPID PU (Januari-Maret TA.2025)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Perseorangan 0 0%
2.  Kelompok orang 0 0%
3. Badan hukum 0 0%

Jumlah 0 0%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa tidak pemohon informasi
melalui e-PPID PU

1.1.2. Informasi atau Data Diminta Pemohon

Permintaan informasi dibagi menjadi 5 (lima) topik yaitu Pelatihan, Pendidikan,
Assessment, Karir dan lain-lain.

a) Website
Tabel 6.
Jumlah Permintaan Informasi Melalui Website BPSDM (Januari-Maret TA.2025)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Pelatihan 8 28%
2.  Pendidikan 4 14%
3. Assessment 1 3%
4. Karir 8 28%
5. Lain-Lain 8 28%
Jumlah 29 100%
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Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa jumlah permintaan informasi
melalui website BPSDM periode Januari-Maret TA. 2025 terbanyak adalah yang
terkait dengan permohonan pelatihan, karir dan lain lain yaitu masing masing
8 permohonan informasi atau sebesar 28% masing masing dari keseluruhan
permohonan informasi.

Persentase Jumlah Permintaan Informasi
Website

M Pelatihan m Pendidikan = Assessment M Karir ® Lain-Lain

3%

Grafik 6. Persentase Jumlah Permintaan Informasi Melalui Website BPSDM

b) E-mail
Tabel 7.
Jumlah Permintaan Informasi Melalui E-Mail (Januari-Maret TA.2025)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1.  Pelatihan 0 0%
2.  Pendidikan 0 0%
3. Assessment 0 0%
4. Karir 0 0%
5. Lain-Lain 4 100%
Jumlah 4 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa jumlah permintaan informasi
melalui E-Mail periode Januari-Maret TA. 2025 terbanyak adalah yang terkait
dengan lain-lain yaitu sebanyak 4 permohonan informasi atau sebesar 100%
dari keseluruhan permohonan informasi.
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Persentase Jumlah Permintaan Informasi E-
Mail

M Pelatihan ® Pendidikan Assessment M Karir ™ Lain - lain
0%%

Grafik 7. Persentase Jumlah Permintaan Informasi Melalui E-Mail

c) Instagram

Tabel 8.
Jumlah Permintaan Informasi Melalui Instagram (Januari-Maret TA.2025)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase

1. Pelatihan 28 35%

2.  Pendidikan 35 44%

3. Assessment 1 1%

4. Karir 5 6%

5. Lain-Lain 11 14%

Jumlah 80 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa jumlah permintaan informasi
melalui Instagram terbanyak adalah yang terkait dengan Pelatihan yaitu
sebanyak 30 permohonan informasi atau sebesar 80% dari keseluruhan
permohonan informasi.

Persentase Jumlah Permintaan Informasi
Instagram

M Pelatihan ® Pendidikan Assessment M Karir M Lain - lain

6%
1%

Grafik 8. Persentase Jumlah Permintaan Informasi Melalui Instagram
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d) Whatsapp Center

Tabel 9.
Jumlah Permintaan Informasi Melalui Whatsapp Center (Januari-Maret TA.2025)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Pelatihan 4 40%
2.  Pendidikan 0 0%
3. Assessment 2 20%
4. Karir 0 0%
5. Lain-Lain 4 40%
Jumlah 10 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa jumlah permintaan informasi
melalui Whatsapp Center terbanyak adalah yang terkait dengan Pelatihan dan
Lain yaitu sebanyak masing masing 4 permohonan informasi atau sebesar 40%
masing masing dari keseluruhan permohonan informasi.

Persentase Jumlah Permintaan Informasi
Whatsapp Center

M Pelatihan ® Pendidikan Assessment M Karir M Lain - lain

0% 0%

Grafik 8. Persentase Jumlah Permintaan Informasi Melalui Whatsapp Center

e) E-PPID PU
Tabel 10.
Jumlah Permintaan Informasi Melalui e-PPID PU (Januari-Maret TA.2025)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Pelatihan 0 0,%
2.  Pendidikan 0 0%
3. Assessment 0 0%
4. Karir 0 0%
5. Lain-Lain 0 0%

Jumlah 0 0%
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Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa tidak ada permintaan
informasi melalui e-PPID PU.

1.1.3. Status Pelayanan Informasi

a) Website BPSDM

Tabel 11.
Status Pelayanan Informasi Melalui Website BPSDM (Januari-Maret TA.2025)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase

1. Dipenuhi 28 100%

2.  Ditolak/tidak dijawab 0 0%

3. Diproses 0 0%
Jumlah 28 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, permohonan informasi yang disampaikan
melalui website BPSDM sebanyak 28 permohonan informasi 100 % dari
keseluruhan permohonan informasi sudah dipenuhi.

Persentase Status Pelayanan Informasi
Website BPSDM

M Dipenuhi  m Ditolak/Tidak Dijawab Diproses

0% 0%

Grafik 11. Persentase Status Pelayanan Informasi Melalui Website BPSDM

b) E-mail

Tabel 12.
Status Pelayanan Informasi Melalui E-Mail (Januari-Maret TA.2025)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase

1. Dipenuhi 4 100%

2.  Ditolak/tidak dijawab 0 0%

3. Diproses 0 0%
Jumlah 4 100%
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Berdasarkan hasil rekapitulasi, permohonan informasi yang disampaikan
melalui e-mail sebanyak 4 permohonan informasi atau 100% dari keseluruhan
permohonan informasi sudah dipenuhi.

Persentase Status Pelayanan Informasi
E-Mail

m Dipenuhi  m Ditolak/Tidak Dijawab Diproses

0%

(]

Grafik 12. Persentase Status Pelayanan Informasi Melalui E-Mail

c) Instagram

Tabel 13.
Status Pelayanan Informasi Melalui Instagram (Januari-Maret TA.2025)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Dipenuhi 80 100%
2.  Ditolak/tidak dijawab 0 0%
3. Diproses 0 0%
Jumlah 80 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, permohonan informasi yang disampaikan
melalui Instagram sebanyak 80 permohonan informasi atau 100% keseluruhan
permohonan informasi sudah dipenuhi,
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Persentase Status Pelayanan Informasi
Instagram

M Dipenuhi  ® Ditolak/Tidak Dijawab Diproses

0% 0%

Grafik 13. Persentase Status Pelayanan Informasi Melalui Instagram

d) Whatsapp Center

Tabel 14.
Status Pelayanan Informasi Melalui Whatsapp Center (Januari-Maret TA.2025)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Dipenuhi 10 100%
2. Ditolak/tidak dijawab 0 0%
3. Diproses 0 0%
Jumlah 10 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, permohonan informasi yang disampaikan
melalui whatsapp center sebanyak 10 permohonan informasi atau 100%
keseluruhan permohonan informasi sudah dipenuhi,

Persentase Status Pelayanan Informasi
Whatsapp Center

M Dipenuhi  m Ditolak/Tidak Dijawab Diproses

0% 0%

Grafik 13. Persentase Status Pelayanan Informasi Melalui Whatsapp Center
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e) E-PPID PU

Tabel 15.
Status Pelayanan Informasi Melalui e-PPID PU (Januari-Maret TA.2025)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Dipenuhi 0 0%
2.  Ditolak/tidak dijawab 0 0%
3. Diproses 0 0%
Jumlah 0 0%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, tidak ada permohonan informasi yang
disampaikan melalui e-PPID PU

1.1.4. Data dan Informasi Diminta Pemohon

Berdasarkan data yang telah disajikan dari Website, Email, Instagram, Whatsapp
Center dan E-PPID PU, sebanyak 123 pemohon meminta informasi seputar BPSDM. Dari
123 pemohon, 33% bertanya tentang pelatihan, 32% Pendidikan, 22% Lain-lain, 11%
Karir dan 3% Asesmen.

Rangkuman Data yang dimohon oleh Pemohon sebagai berikut:

1. Pemohon memohon informasi terkait jadwal dan tata cara pendaftaran pelatihan
yang diselenggarakan oleh BPSDM. Hal ini mengindikasikan bahwa Sebagian
besar pemohon merupakan Non ASN Kementerian PU.

2. Pada awal tahun 2025, BPSDM belum menerbitkan kalender pelatihan yang
diakibatkan adanya pengurangan Pagu Anggaran sehingga berdampak pada
pelatihan yang dilaksanakan oleh BPSDM.

3. Sebagian besar pemohon bertanya terkait pembukaan Program Beasiswa MSS
pada tahun 2025.

4. Sebagian besar pemohon pada kategori lain-lain merupakan CPNS Kementerian
PU yang diterima pada seleksi tahun 2024 dan bertanya terkait TMT CPNS yang
merupakan kewenangan dari Biro Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
Sekretariat Jenderal.

5. Pada email, seluruh pemohon merupakan mahasiswa magang yang bertanya
terkait peluang magang di BPSDM maupun di Kementerian PU.

1.1.5. Status Tindaklanjut Permohonan Informasi

Adapun penjelasan untuk status informasi dipenuhi adalah status informasi yang
sudah ditindaklanjuti, baik permohonan informasi yang berasal dari internal
kementerian PU maupun kalangan umum. Untuk status informasi yang diproses adalah
permohonan informasi yang masuk pada periode akhir Maret 2025 dan dalam tahap
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tindaklanjut sesuai dengan dengan batas waktu proses/tindaklanjut yang tercantum
dalam maklumat pelayanan yakni 10 hari kerja (ditambah 7 (tujuh) hari kerja bila
diperlukan) terhitung sejak pemohon mengajukan permohonan informasi. Sedangkan
untuk status informasi yang ditolak/tidak dijawab berasal dari kalangan umum yang
mengajukan lamaran kerja di BPSDM PU, permohonan penawaran iklan dan permohonan
informasi diluar kewenangan BPSDM PU.

1.1.6. Waktu Rata-Rata Waktu Setiap Permohonan Informasi

Permohonan informasi publik BPSDM baik melalui e-mail, website, Instagram,
Whatsapp Center dan e-PPID PU adalah 5 (lima) hari kerja (Senin s.d. Jumat). Waktu
untuk layanan informasi mengikuti jam kerja, yaitu mulai pukul 07.30 s.d. pukul 16.00
WIB. Proses/tindak lanjut dari permohonan informasi adalah 10 hari kerja terhitung
sejak pemohon mengajukan permohonan informasi ditambah 7 (tujuh) hari kerja apabila
diperlukan tergantung sifat dari informasi yang ditanyakan. Adapun waktu rata-rata
yang diperlukan dalam memenuhi setiap permohonan informasi publik adalah 3 (tiga)
hari kerja.

1.2. Pengelolaan Pengaduan Layanan Informasi Publik

Pengelolaan pengaduan layanan informasi publik di BPSDM sudah terintegrasi
dengan aplikasi Sistem Pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publik Nasional (SP4N) -
Layanan Aspirasi dan Pengaduan Online Rakyat (LAPOR!) (https://www.lapor.go.id/)
yang dikelola Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(Kementerian PANRB) sebagai Pembina Pelayanan Publik, Kantor Staf Presiden (KSP)
sebagai Pengawas Program Prioritas Nasional dan Ombudsman Republik Indonesia
sebagai Pengawas Pelayanan Publik.

1.2.1 Jumlah Pengaduan Layanan Informasi Publik

Tabel 16.
Jumlah Pengaduan Layanan Informasi Publik (Januari-Maret TA. 2025)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase

1. Perseorangan 0 0%

2. Kelompok orang 0 0%

3. Badan hukum 0 0%
Jumlah 0 0%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa jumlah pengaduan layanan
informasi publik terbanyak berasal dari perseorangan yaitu sebanyak 0 orang pemohon
atau sebesar 0% keseluruhan pengaduan layanan informasi publik.
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1.2.2 Status Pengaduan Layanan Informasi Publik

Untuk penanganan pengaduan terkait layanan informasi publik, BPSDM telah
melakukan tanggapan atau tindaklanjut sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan. Adapun status penanganan pengaduan layanan informasi publik, yaitu:

Tabel 17.
Status Pengaduan Layanan Informasi Publik (Januari-Maret TA. 2025)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1.  Ditindaklanjuti/selesai 0 0%
2. Diproses 0 0%
Jumlah 0 0%

GRAFIK STATUS PERMOHONAN INFORMAS| PUBLIK
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Grafik 13. Permohonan Informasi Publik Periode Januari 2025
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Grafik 13. Permohonan Informasi Publik Periode Februari 2025
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GRAFIK STATUS DAFTAR PENGADUAN YANG MASUK MELALUI SP4N-LAPOR!
PERIODE MARET 2025
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Grafik 13. Permohonan Informasi Publik Periode Maret 2025

1.3. Kendala dan Rencana Perbaikan Layanan

Keseluruhan pelaksanaan kegiatan layanan informasi publik BPSDM pada bulan
Januari sampai Maret tahun 2025 terlaksana dengan baik dan mengalami peningkatan
dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya, namun masih terdapat beberapa
kendala dalam pelaksanaannya, antara lain:

a) Belum dipahaminya regulasi oleh pelaksana PPID BPSDM dan PPID BPSDM
Daerah terutama regulasi tentang layanan informasi publik di lingkungan
BPSDM.

b) Terbatasnya Sumber Daya Manusia petugas layanan informasi yang melayani
pemohon informasi, sehingga dalam pelayanan permohonan informasi
terkadang keterlambatan dalam pemrosesannya;

c) Kendala eksternal banyak permohonan informasi yang tidak terkait substansi
pekerjaan BPSDM;

d) Permohonan informasi terutama yang ditujukan kepada PPID daerah yang
masih kurang responsif, sehingga terlambatnya status tindaklanjut
permohonan informasi.

Permasalahan tersebut di atas perlu diatasi dengan rencana tindak lanjut
sehingga layanan informasi publik BPSDM dapat berjalan secara maksimal. Maka dalam
rangka perbaikan layanan informasi publik BPSDM, disusun beberapa rekomendasi dan
rencana tindak lanjut, yaitu:

e Perlunya penambahan Sumber Daya Manusia yang bertugas khusus menangani
Layanan Informasi Publik dan memiliki kompetensi dalam pelayanan informasi
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melalui komunikasi verbal maupun tertulis untuk melayani permohonan
informasi yang berkaitan dengan pengembangan SDM yang masuk ke berbagai
media layanan informasi BPSDM;

Perlu adanya evaluasi Standard Operating Procedure (SOP) layanan informasi,
dengan mereview mekanisme/alur pemberian pelayanan informasi yang meliputi
siapa yang bertanggung jawab untuk memberikan informasi, jangka waktu
pelayanan informasi, dan jenis-jenis informasi apa saja yang boleh dan tidak boleh
diberikan kepada publik diharapkan tindaklanjut permohonan informasi sesuai
dengan yang diharapkan;

Melakukan pertemuan dan koordinasi secara rutin dengan seluruh petugas
layanan informasi, baik di daerah maupun pusat untuk mensinergikan kegiatan
selama satu tahun ke depan maupun regulasi dan kecepatan waktu dalam
memberikan data.
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BABII
PENYELESAIAN SENGKETA INFORMASI PUBLIK

Sampai dengan kurun waktu Januari - Maret Tahun Anggaran 2025 tidak ada
sengketa informasi terhadap pelayanan informasi publik BPSDM Kementerian PU.
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BAB III
PEMUTAHIRAN INFORMASI

3.1. Rincian Pemeliharaan dan/atau Pemutahiran Informasi
Rekapitulasi pemeliharaan dan/atau pemutahiran informasi publik BPSDM
periode Januari - Maret TA. 2025 disusun setiap bulan. Adapun 3 (tiga) klasifikasi
Informasi Publik yang Wajib Disediakan Dan Diumumkan yaitu, informasi publik
yang wajib disediakan dan diumumkan secara berkala, informasi publik yang
wajib disediakan dan diumumkan setiap saat dan informasi publik yang wajib
disediakan dan diumumkan secara serta merta.
a) Januari
DAFTAR INFORMASI PUBLIK
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERIODE JANUARI 2025
JENIS KLASIFIKASI
No INFORMASI INFORMASI SETIAP | SERTA WAKTU MEDIA BUKTI
PUBLIK PENAYANGAN | PENAYANGAN PENAYANGAN
pupuk | PERKALA | gt | MERTA
Informasi
tentang
1. Tahzugzl;aru memperinga \Y 1 Januari 2025 @;nsutasra;dmm
ti Tahun Baru pu_bp
2025
Informasi
tentang alat
2. Alat Berat. berat Vv 2 Januari 2025 Instagram
Konstruksi @pu_bpsdm
berwarna
kuning
Informasi
. tentang . Instagram
3. FunfactFriday Stasiun Y 3 Januari 2025 @pu_bpsdm
Radio Malabr
Menyajikan
informasi Instagram
4, Resolusi 2025 tentang apa \ 6 Januari 2025 &
. . @pu_bpsdm
saja resolusi
tahun 2025
Memberikan
Survey survey Instagram
5. Kepuasan kepuasan \Y, 7 Januari 2025 &
@pu_bpsdm
Pelanggan pelanggan
bulan Januari

LAPORAN TRIWULAN IMPLEMENTASI KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERIODE JANUARI-MARET 2025

17




JENIS KLASIFIKASI
No INFORMASI INFORMASI SETIAP | SERTA WAKTU MEDIA BUKTI
PUBLIK PENAYANGAN | PENAYANGAN | PENAYANGAN
PUBLIK BERKALA SAAT | MERTA
Informasi . Instagram
6. KLOP Fitur KLOP V 8 Januari 2025 @pu_bpsdm
Informasi
terkait Instagram
7. Pelatihan pendaftaran \Y 8 Januari 2025 @pu tg) sdm
pelatihan pu_bp
secara online
Informasi i
tentang Instagram | :
8. UPT di BPSDM tugas dan Vv 9 Januari 2025 & e e
) @ p u_b psd m kementerlan PUI
fungsi o
Pusbangkom
Informasi
seputar
FunfactFriday infrastruktur .
9 Banjir Kanal unik yang Vv 10 Januari Instagram
Timur dibangun 2025 @pu_bpsdm
Kementerian
PU
Memperinga
ti Hari
Hari Lingkungan . 10 Januari Instagram
10. | ,,. . Lingk Vv
0 Hidup Indonesia mg' ungan 2025 @pu_bpsdm
Hidup
Indonesia
11 Lustrum IEEE’I(?E?: v 11 Januari Instagram
Politeknik PU Politeknik PU 2025 @pu_bpsdm
Kegiatan .
12 Reels Lustrum Lustrum vV 13 Januari Instagram
Politeknik PU Politeknik PU 2025 @pu_bpsdm
Kegiatan
Penandatangan Penandatang .
anan MoU 14 Januari Instagram
13.| an MoU antara \
BPSDM dan HPJI antara 2025 @pu_bpsdm
BPSDM dan
HPJI
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JENIS KLASIFIKASI
No INFORMASI INFORMASI SETIAP | SERTA WAKTU MEDIA BUKTI
PUBLIK PUBLIK BERKALA SAAT | MERTA PENAYANGAN | PENAYANGAN | PENAYANGAN
Informasi
14 Pembukaan Pembukaan 16 Januari Instagram
"| Beasiswa LPDP Beasiswa 2025 @pu_bpsdm
LPDP
Informasi
seputar
FunfactFriday mfra.struktur 17 Januari Instagram
15. Jembatan unik yang Vv 2025 @pu_bpsdm
Tengku Agung dibangun -
Kementerian
PU
Informasi
Pengembangan Sejarah .
16. SDM di Pengembang vV 20 Januari Instagram
. an SDM di 2025 @pu_bpsdm
Kementerian PU .
Kementerian
PU
Informasi
17 Pelantikan Pelantikan v 20 Januari Instagram
"| Pejabat BPSDM Pejabat 2025 @pu_bpsdm
BPSDM
Informasi
Pelantikan Pelantikan 20 Januari Instagram
18. . . \Y
Pejabat BPSDM Pejabat 2025 @pu_bpsdm
BPSDM
Informasi
Pelantikan Pelantikan 20 Januari Instagram
19. . . \Y
Pejabat BPSDM Pejabat 2025 @pu_bpsdm
BPSDM
Informasi
Reels kegiatan
20 Karyasiswa Karyasiswa v 22 Januari Instagram
"| Awardee LPDP Awardee 2025 @pu_bpsdm
Luar Negeri LPDP Luar
Negeri
Informasi
seputar
FunfactFriday infrastruktur . #runfoctiridoy
. 24 Januari Instagram
21.| Jembatan Kelok unik yang Vv 2025 @pu_bpsdm
9 dibangun -
Kementerian
PU
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JENIS KLASIFIKASI
No INFORMASI INFORMASI SETIAP | SERTA WAKTU MEDIA BUKTI
PUBLIK PENAYANGAN | PENAYANGAN | PENAYANGAN
PUBLIK BERKALA SAAT | MERTA
. Memperinga .
Hari Besar Isra . . 27 Januari Instagram
22. Mirai ti Hari Besar \Y 2025 @pu_bpsdm
! Isra Miraj pu_bp
Memperinga .
Tahun Baru . 29 Januari Instagram
23. Imlek ti Tahun Baru \Y 2025 @pu_bpsdm
Imlek PU_bp
Video Capaian Informay .
24 Presiden Capaian vV 29 Januari Instagram
) Presiden 2025 @pu_bpsdm
Prabowo
Prabowo
Informasi
Kegiatan
55 Sharing Session Sharing v 30 Januari Instagram
| Bimbingan LPDP Session 2025 @pu_bpsdm
Bimbingan
LPDP
Informasi
seputar
2 Fur;f;ct;cj::ay m:Es;\r;;l;tgur v 31 Januari Instagram
Pemasar dibangun 2025 @pu_bpsdm
Kementerian
PU
b) Februari
DAFTAR INFORMASI PUBLIK
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERIODE FEBRUARI 2025
KLASIFIKASI
No INFORMASI JENIS INFORMASI SETIAP | SERTA WAKTU MEDIA BUKTI
) PUBLIK PUBLIK BERKALA PENAYANGAN | PENAYANGAN | PENAYANGAN
SAAT | MERTA
Sharmg.Sessmn Informam Kegliatan 3 Februari Instagram
1. Bimbingan Sharing Session Vv 2075 @pu bpsdm
LPDP Bimbingan LPDP pu_bp
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KLASIFIKASI

No INFORMASI JENIS INFORMASI SETIAP | SERTA WAKTU MEDIA BUKTI
) PUBLIK PUBLIK BERKALA PENAYANGAN | PENAYANGAN | PENAYANGAN
SAAT | MERTA
Penjelasan Fitur 4 Februari Instagram
2. KLOP KLOP v 2025 @pu_bpsdm
3 Penawaran Plgizzvr:]??n 4 Februari Instagram
Beasiswa AAS Beasiswa AAS 2025 @pu_bpsdm
Memberikan
Survey .
survey kepuasan 5 Februari Instagram
4, Kepuasan Y
pelanggan bulan 2025 @pu_bpsdm
Pelanggan .
Februari
Memberikan
.| Informasi terkait .
5 Reels Informasi pelaksanaan v 6 Februari Instagram
Pelatihan pelatihan di 2025 @pu_bpsdm
BPSDM
6 Penawaran Inf(;;r::\?vl:;r:alt 7 Februari Instagram
Beasiswa AKCF Beasiswa AKCE 2025 @pu_bpsdm
FunfactFrida Informasi seputar
y infrastruktur unik 7 Februari Instagram
7. Jembatan . \
. yang dibangun 2025 @pu_bpsdm
Barito .
Kementerian PU
Hari Pers Memperingati Hari 9 Februari Instagram s, IR
8. . . V SIONAL P
Nasional Pers Nasional 2025 @pu_bpsdm
9 Cek Kesehatan Informasi Cek v 10 Februari Instagram
' Gratis Kesehatan Gratis 2025 @pu_bpsdm
Informasi Informasi Jadwal .
. 10 Februari Instagram
10. Jadwal Pelatihan dan Tata 2025 @pu_bpsdm
Pelatihan Cara Daftar pU_bp
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KLASIFIKASI

No INFORMASI JENIS INFORMASI SETIAP | SERTA WAKTU MEDIA BUKTI
) PUBLIK PUBLIK BERKALA PENAYANGAN | PENAYANGAN | PENAYANGAN
SAAT | MERTA
11 Penawaran IJQ;C;:/:/?:\ar:In v 11 Februari Instagram
Beasiswa GKS Beasiswa GKS 2025 @pu_bpsdm
Memberikan
12 Kelengkapan mZ?)rkrEz:s;knan v 12 Februari Instagram
Beasiswa LPDP kelengkapan 2025 @pu_bpsdm
beasiswa LPDP
Teknologi Informasi terkait 12 Februari Instagram
13. SMOPI penerapan v 2025 @pu_bpsdm
teknologi SMOPI PU_bP
Ree!s Informa§| kegiatan 13 Februari Instagram
14. Karyasiswa Karyasiswa Luar Vv 2025 @pu_bpsdm
Luar Negeri Negeri pu_bp
15 Sayangi In:g:j:;::;?k v 14 Februari Instagram
Infrastruktur infrastruktur 2025 @pu_bpsdm
FunfactFrida Informasi seputar
y infrastruktur unik 14 Februari Instagram
16. Bendungan . \Y
yang dibangun 2025 @pu_bpsdm
Mamak .
Kementerian PU
. Video Reels 17 Februari Instagram
17. | Reels Hiburan Hiburan \Y 2025 @pu_bpsdm
. Informasi Kegiatan
Webinar . Webinar 17 Februari Instagram
18. | Pengelolaan Air - Vv
. Pengelolaan Air di 2025 @pu_bpsdm
di Belanda
Belanda
Penawaran Informasi
19 Program Penawaran v 17 Februari Instagram
" | Pelatihan AAS | Program Pelatihan 2025 @pu_bpsdm
2025 AAS 2025
Penawaran Informasi
20 Program Penawaran v 18 Februari Instagram
’ Beasiswa Program Beasiswa 2025 @pu_bpsdm
Tahun 2025 Tahun 2025
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KLASIFIKASI

No INFORMASI JENIS INFORMASI SETIAP | SERTA WAKTU MEDIA BUKTI
) PUBLIK PUBLIK BERKALA PENAYANGAN | PENAYANGAN | PENAYANGAN
SAAT | MERTA
L Informasi kegiatan
51 Au;i;:gsl,\l/lke Audiensi ke v 18 Februari Instagram
) BPSDM 2025 @pu_bpsdm
Perhubungan
Perhubungan
. Informasi terkait 19 Februari Instagram
22. | Pelatihan KPBU pelatihan KPBU 2025 @pu_bpsdm
Penawaran Informasi
23 Program Penawaran 19 Februari Instagram
Beasiswa JICA Program Beasiswa 2025 @pu_bpsdm
JICA
Lo Informasi kegiatan .
24 Audiensi Ul ke Audiensi Ul ke v 19 Februari Instagram
BPSDM BPSDM 2025 @pu_bpsdm
Informasi alur
75 KLOP pemeriksanaan v 20 Februari Instagram
' jembatan bisa 2025 @pu_bpsdm
diakses di KLOP
Vi .
ideo ;apa|an Video Capaian 20 Februari Instagram
26. Presiden Presiden Prabowo v 2025 @pu_bpsdm
Prabowo PU_bP
Hari Peduli Perlngatan Hari 21 Februari Instagram
27. Sampah Peduli Sampah \Y
. . 2025 @pu_bpsdm
Nasional Nasional
ReeILseP?a:::zaan Reels Pelaksaan
)8 WSbinar Kegiatan Webinar v 21 Februari Instagram
’ Pengelolaan SDA 2025 @pu_bpsdm
Pengelolaan di Belanda
SDA di Belanda
29 Video Reels Video Reels v 24 Februari Instagram
) Hiburan Hiburan 2025 @pu_bpsdm
30 Penawaran Penawaran 24 Februari Instagram
" | Pelatihan RRT Pelatihan RRT 2025 @pu_bpsdm
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KLASIFIKASI

No INFORMASI JENIS INFORMASI SETIAP | SERTA WAKTU MEDIA BUKTI
) PUBLIK PUBLIK BERKALA PENAYANGAN | PENAYANGAN | PENAYANGAN
SAAT | MERTA
31 Vldlfrc;;zz:an Video Capaian v 25 Februari Instagram
’ Presiden Prabowo 2025 @pu_bpsdm
Prabowo
32 Poster KLOP Informasi kegiatan v 25 Februari Instagram
“| Talkshow 48 KLOP Talkshow 48 2025 @pu_bpsdm
Informasi .
33. KLOP pengendalian bisa \Y 26 I;(;t;;uarl @;nsl;casranmm
diakses di KLOP Pu_bP
Pelatihan Informasi Jadwal
Pelatihan 26 Februari Instagram
34. Perencanaan
. . Perencanaan 2025 @pu_bpsdm
Teknis Sungai . .
Teknis Sungai
. Informasi Jadwal
Pelatihan . .
35 Baneunan Pelatihan 27 Februari Instagram
) & Bangunan Gedung 2025 @pu_bpsdm
Gedung Negara
Negara
Rekomendasi
36 ForYourThursd Bacaan Buku v 27 Februari Instagram
) ay Laporan Akhir di 2025 @pu_bpsdm
KLOP
. Informasi seputar
FunfactFriday infrastruktur unik 28 Februari Instagram
37. Bendungan . Vv
> yang dibangun 2025 @pu_bpsdm
Wonogiri .
Kementerian PU
Ucapan .
Menyambut 1 Video ucapan 28 Februari Instagram
38. menyambut 1 Vv
Ramadhan 2025 @pu_bpsdm
2025 ramadhan 2025
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c) Maret

DAFTAR INFORMASI PUBLIK
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERIODE MARET 2025

KLASIFIKASI
INFORMASI JENIS INFORMASI WAKTU MEDIA BUKTI
No. SETIAP | SERTA
PUBLIK PUBLIK BERKALA PENAYANGAN | PENAYANGAN | PENAYANGAN
SAAT | MERTA
Reels Video Reels Video Instagram
1. Vv Y 202
Hiburan Hiburan aret 2025 @pu_bpsdm
. Informasi
Pelatihan .
Komisionin Pelatihan Instagram
2. . & Komisioning \ 3 Maret 2025 &
Instalasi . @pu_bpsdm
Pengelolaan Air Instalasi
g Pengelolaan Air
Ke':::rlig:ilan Kegiatan Audiensi Instagram
3. Kementerian P2MI Vv 3 Maret 2025 &
P2Ml ke ke BPSDM PU @pu_bpsdm
BPSDM PU
Informasi
KLOP Pengendalian Air Instagram
4. bisa diakses di v 4 Maret 2025 @pu_bpsdm
KLOP
Penawaran Informasi Instagram
5. Beasiswa Penawaran \ 5 Maret 2025 @pu tg) «dm
Romania Beasiswa Romania pu_op
6. | QuizBPSDM Quiz BPSDM v 5 Maret 2025 | "stagram
@pu_bpsdm
Audiensi Kegiatan Audiensi Instagram
. 202
7~ | BPSDM ke LAN | BPSDM ke LAN v > Maret 2025 | g 1 bpsdm
KLOP Informasi Bata bisa Instagram
8 diakses di KLOP v 6 Maret 2025 @pu_bpsdm
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KLASIFIKASI

No INFORMASI JENIS INFORMASI SETIAP | SERTA WAKTU MEDIA BUKTI
) PUBLIK PUBLIK BERKALA PENAYANGAN | PENAYANGAN | PENAYANGAN
SAAT | MERTA
Rekomendasi
Bacaan
9. ForYouarThursd Penanganan \Y 6 Maret 2025 @;nsjasr‘:g\m
4 Bangunan Cagar PU_bp
Budaya di KLOP
Informasi seputar Instagram
10. Kotak 9 Kotak 9 (hasil v 7 Maret 2025 &
@pu_bpsdm
asesmen)
. Informasi seputar
FunfactFriday infrastruktur unik Instagram
11. | Jembatan Raja . Vv 7 Maret 2025 &
yang dibangun @pu_bpsdm
Mandala .
Kementerian PU
Hari Memperingati Hari Instagram
12. Perempuan Perempuan Vv 8 Maret 2025 &
. . @pu_bpsdm
Internasional Internasional
Poster KLOP Informasi kegiatan Instagram
13 Talkshow 49 KLOP Talkshow 49 v 8 Maret 2025 @pu_bpsdm
Hari Musik Memperingati Hari Instagram
14. . . . \ M 202
Nasional Musik Nasional 9 Maret 2025 @pu_bpsdm
Webinar . .
15 Intergrated ﬁilrat;:!g?z;?r vV 10 Maret Instagram
’ Water & 2025 @pu_bpsdm
Resource
Resource
Surve Memberikan
y survey kepuasan 10 Maret Instagram
16. Kepuasan Y
pelanggan bulan 2025 @pu_bpsdm
Pelanggan
Maret
17 Poster KLOP Informasi kegiatan v 11 Maret Instagram
) Talkshow 50 KLOP Talkshow 50 2025 @pu_bpsdm
Pelatihan Informasi Jadwal
. Pelatihan 11 Maret Instagram
18. Manajemen . . V
. Manajemen Rantai 2025 @pu_bpsdm
Rantai Pasok Pasok
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KLASIFIKASI

No INFORMASI JENIS INFORMASI SETIAP | SERTA WAKTU MEDIA BUKTI
) PUBLIK PUBLIK BERKALA PENAYANGAN | PENAYANGAN | PENAYANGAN
SAAT | MERTA
. Informasi
Pelatihan Pelatihan 12 Maret Instagram
19. Pengelolaan . Vv
. Pengelolaan Banijir 2025 @pu_bpsdm
Banjir Terpadu
Terpadu
. . 12 Maret Instagram
20. | Pelatihan PBJ Informasi PBJ Vv 2025 @pu_bpsdm
27 Penawaran PIQ:C;:/:/:;?ZIn Vv 13 Maret Instagram
Pelatihan RRT Pelatihan RRT 2025 @pu_bpsdm
Penerimaan Penerimaan
Penghargaan 13 Maret Instagram
22. Bapekom 3 Penghargaan v 2025 @pu_bpsdm
P Bapekom 3 Jakarta pu_bp
Jakarta
Reels Informasi kegiatan
23 Karyasiswa Karyasiswa v 14 Maret Instagram
" | Awardee LPDP Awardee LPDP 2025 @pu_bpsdm
Luar Negeri Luar Negeri
Informasi seputar
24 FunfactFriday infrastruktur unik v 14 Maret Instagram
" | Tol Cisumdawu yang dibangun 2025 @pu_bpsdm
Kementerian PU
55 Reels Video Reels Video v 15 Maret Instagram
) Hiburan Hiburan 2025 @pu_bpsdm
Penawaran Informasi 17 Maret Instagram
26| pelatihan UNEP Penawaran v 2025 @pu_bpsdm
Pelatihan UNEP pu_bp
57 Poster KLOP Informasi kegiatan v 17 Maret Instagram
) Talkshow 51 KLOP Talkshow 51 2025 @pu_bpsdm
s Informasi Seputar
Kerja di Bulan e 18 Maret Instagram
28. Ramadhan Kerja di Bulan v 2025 @pu_bpsdm
Ramadhan pu_bp
Pelatihan OP Infqrma5| 18 Maret Instagram
29. . Pelatihan OP Vv
Irigasi Irigasi 2025 @pu_bpsdm
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KLASIFIKASI

No INFORMASI JENIS INFORMASI SETIAP | SERTA WAKTU MEDIA BUKTI
) PUBLIK PUBLIK BERKALA PENAYANGAN | PENAYANGAN | PENAYANGAN
SAAT | MERTA
Informasi video
seputar
30. KLOP pembangunan IKN Vv 192|E)/I235ret @;nsjasrizm
bisa diakses di PU_bp
KLOP
31 Informasi Informasi terkait v 19 Maret Instagram
) Mudik Mudik 2025 @pu_bpsdm
32 Informasi Informasi terkait v 20 Maret Instagram
) Mudik Mudik 2025 @pu_bpsdm
ForYourThursd Rekomenfia5| 20 Maret Instagram
33. 3 Bacaan Tanimbar \Y 2025 @pu_bpsdm
y Key di KLOP PU_bP
34 Hari Hutan Memperingati Hari vV 21 Maret Instagram
’ Sedunia Hutan Sedunia 2025 @pu_bpsdm
FunfactFrida Informasi seputar
y infrastruktur unik 21 Maret Instagram
35. Jembatan . \Y
yang dibangun 2025 @pu_bpsdm
Kahayan .
Kementerian PU
Menyampaikan
36 Kegiatan PAVE p;r;:iz;nnaas;n v 21 Maret Instagram
) KIAT 202
Kerjasama dengan 025 @pu_bpsdm
PAVE KIAT
37 Hari Air Memperingati Hari v 22 Maret Instagram
’ Sedunia Air Sedunia 2025 @pu_bpsdm
38 Informasi Informasi terkait v 24 Maret Instagram
) Mudik Mudik 2025 @pu_bpsdm
Pelatihan Informasi
39. Kepatuhan Pelatihan \Y 242|z)/|;5ret @;nsutasra;:'nm
Intern Kepatuhan Intern pu_bp
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KLASIFIKASI
INFORMASI JENIS INFORMASI WAKTU MEDIA BUKTI
No. SETIAP | SERTA
PUBLIK PUBLIK BERKALA PENAYANGAN | PENAYANGAN | PENAYANGAN
SAAT | MERTA
Informasi video
seputar -
40. KLOP ketersediaan air \ 252|:)/|235ret @;ns:asras?m .‘-%ﬂ;;”
bisa diakses di pu_bp ' )
KLOP —
TILLTT
41 Informasi Informasi terkait v 25 Maret Instagram |8 O N
) Mudik Mudik 2025 @pu_bpsdm
42 Informasi Bahu Informasi Bahu v 26 Maret Instagram
) Jalan Jalan 2025 @pu_bpsdm
el Informasi 26 Maret Instagram
43. Gratifikasi Gratifikasi dan THR v 2025 @pu_bpsdm
a4 Informasi Informasi terkait v 27 Maret Instagram
’ Mudik Mudik 2025 @pu_bpsdm
27 Maret Instagram
45, Lebaran Lebaran Vv 2025 @pu_bpsdm
. . | Memperingati Hari 29 Maret Instagram
46. | HariR N \Y,
6 ari Raya Ryep! Raya Nyepi 2025 @pu_bpsdm
47 Hari Raya Idul | Memperingati Hari v 30 Maret Instagram
) Fitri Raya Idul Fitri 2025 @pu_bpsdm
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4.1.

BAB 1V
KEGIATAN PPID

Penyelenggaraan Kegiatan Rapat Agenda Setting Kementerian PU

Rapat Agenda Setting Kementerian PU merupakan agenda bulanan yang
membahas agenda setting media social BPSDM dan Balai Pengembangan
Kompetensi. Pada Agenda setting bulan Maret, tema nya adalah Silaturahmi Erat,
Infrastruktur Kuat.

Hari raya adalah momen untuk memperkuat silaturahmi dan mempererat
persaudaraan. Kebersamaan yang terjalin menjadi fondasi untuk membangun
masa depan yang lebih harmonis dan berkelanjutan. Kementerian Pekerjaan
Umum terus memastikan infrastruktur untuk kesiapan arus mudik dan balik
lebaran 2025 serta kesiapsiagaan bencana di Indonesia.

Kegiatan ini fokus pada Ramadan, Mudik dan Lebaran & Liburan.
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BPSDM CENTER

PPID

Web Management

Layanan Informasi

Buku Tamu

BPSDM CENTER

LAMPIRAN

Permohonan Informasi

Website BPSDM (https://bpsdm.pu.go.id/v2/informasi)

o0

o1

02

3

84

o5

Nama Pengirim

Navia Afriiyani

Yoel Bogi Sarubang

oel Bodi Sarubang

AHMAD AFANDI HARAHAP

suhendri goeswi

Ir. Samson Sibarani, MT

Patrisius Sapta arinto ST

Fresik Noolu

Abdilah Didi

Ahmad Syuhada

ASTRI

Hendro Ndolu, S.T.

Mutiara Hafshoh

A Hagi

FERIVANSYAH H., 5T

Ir. Samson Sivarani, MT

Tri Cahyandi Trasnanda

Raisa Adils Mahfudza

Indri

Fuaddin

E-mail

noviaafrilyanig4@gmail.com

yoslsanubang270013@gmail.cam

yoslsarubang270813@gmail.com

Pa31@gmail com

ibrahim. goeswi@gmail.com

samsibarani@yahoo.com

sapta.dpeT3@gmail.com

edindelu@gmail.com

abdilahpwk14@gmail.com

as.ahmadsyuhada@gmail com

astri.sda.dpupr.skn@gmail.com

hendrondalu1717@gmail.cam

nfo@ceisindonesia.com

anfadis7@gmail.com

feriyansyah? 1 @gmail.com

samsibarani@yahoo.com

tricahyandibisa@gmail.com

raisaadilago@gmail.com

indrinurdin@gmail.com

mante.admob@gmail.com

No HP

082382121154

0a1201077881

081201077881

031262783442

0805-3250-01283

02150352842

021308327100

085230022338

082300200308

022283040513

0000

081225504487

081203750044

082352402804

022233268058

08150358348

03112625500

082228210815

0822771

azi3

081380003850

Judul

Pandaftaran online yang ditutup.

Ujian Kempatznsi

Ujian Kompatensi

UKGM JF PENATA KELOLA PENYEHATAN LINGKUNGAN
AHLI PERTAMA

GAGAL DAFTAR ONLINE

Mahen info jadwal uji kempensi jab fungsional

Jsbatan fungsional

Jabatan Fungsional

Pangajuan Permchonan Surat Rekemendasi Jabatan
Fungsional

Regisirasi akun sibangkoman untuk mengikuti pelatihan

usER & PasS

Parmonenan Infarmasi Mangenai Mekanizme Pengajusn Kena
Sama Pelathan Bahasa dengan CELS
Language Solution)

mplete Experience

Mutasi Antar Instansi

Kebutuhan anjab untuk Bidang CIPTA KARYA Dinas PUPR
Lampung Barat

S3y3 Tigak Gapat masuk ke aplikasi KLOP

Informasi Kerjasama untuk pelatihan dan sertifiasi
kompetensi BNSP

0agal mendaftar kelzs eleaming oi web KLGP

Informasi Pengunduran Diri

Syarat Uji Kampetensi Penata Laksana Sumber daya Air

Kategori

Pelatihan

Lainnys

Lainnys

Pelathan

Lainnys

Pendidikan

Assesment

Karir

Karir

Karir

Pelatihan

Pelatihan

Pelatihan

Karir

Karir

Lainnys

Lainnys

Lainnys

Lainnys

Karir

© Layanan Informa:

Tanggal
Kirim

13-02-2025, 08:10

12-02-2025. 11:03

05-02-2025, 11:15

04-02-2025, 13:08

03-02-2025, 21:03

30-01-2025, 10:30

27-01-2025, 13:37

08-01-2025, 06:52

28.03.2025, 2337

21-03-2025, 10:21

12-03-2028, 12:48

12-03-2025. 16:40

12-03-2025, 10:68

11-03-2025, 00:45

10-03-2025. 11:35

06-03-2025, 12:43

03-03-2025. 11:32

26-02-2025, 13:33

25-02-2025, 15:41
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Email BPSDM

= M Gmail Q, Search mail = (O]
o~ e ¢
# Compose
Melda, me PERMOHONAN MAGANG KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM (PU)_MAHASISWA UNIVERSITAS NASIONAL

O mbox " [~ . B omanced | @ T

Media Sosial (Instagram)

pu_bpsdm

pu_bpsdm

Primary General Primary General

Mytha %

sri huning trias
Maharani Safitri

elumnyz

You: Terir
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Whatsapp Channel

WhatsApp WhatsApp

Reach new customers “,'. Reach new customers

Advertise your business on Facebook & Instagram.
Get started >

Advertise your business on Facebook & Instagram.
Get started >

+b2 BoY-4741-1 [
+62 813-8338-5252

+62 852-2974-5512

+62 821-4585-8558
T

+62 838-4719-6461

+62 812-9276-900

+62 812-6606-6057
ba ih

+62 852-8323-0863

+62 882-8710-4824
T

Instagram
This bus

e +62 821-3832-9930

+62 812-6304-6799 Lala Nirmala

Baik
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